
 

 

 

 

 

 

 

Führungsleitlinien 
(Rangfolge der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) 

 
 Wir treffen transparente und nachvollziehbare Entscheidungen. 

 
 Wir kommunizieren offen, wertschätzend und fachübergreifend. 

 
 Wir sind Vorbild und verhalten uns respektvoll und fürsorglich. 

 
 Wir fördern und fordern unsere Mitarbeiter und stärken Eigenverantwortung  

und Eigeninitiative. 
 

 Wir geben Rückmeldung, Rückhalt und Unterstützung. 
 

 Wir vertrauen auf die Fachkompetenz aller. 
 

 Wir nehmen uns Zeit für persönliche Gespräche. 
 

 Wir sind Neuem gegenüber aufgeschlossen. 
 

 Wir sind loyal und vertreten die Stadt einheitlich nach außen. 

 

 


